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C L'équipe pédagogique )

L’'équipe pédagogique

10 enseignants:
- Marie-Renée Libaud (PS-MS)

- Céline Raud — Moquard (MS-GS)

- Cassandra Chataigner remplacée par Régine RubensCP-CE1)
- Delphine Boisumeau et Stéphane Ferand (CE1-CE2)

- Caroline Poiraud et Cécilia Ligner( CE2-CM1)

- Fabrice Fort et Marion Turbelier Swannet (CM2)

- Anne-Claire Tripoteau (Regroupement d’adaptation)

- 2 AESH: Aurore Sprumont-Joguet - Véronique
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3 Agents de service: Sophie Salvador, lleana Lecomte, Angélina Delcourt
1 Contrat d’'apprentissage: Savannah Deriennick
6 agents de cantine (Sophie Salvador, lléana Lecomte, Angélina Delcourt,

Cassandra Riviere remplacée depuis par Anastazia Contet, Delphine
Lucas, Laurence Baty)


https://stehermine-stemarie.fr/wp-content/uploads/2022/08/20220830_091104.jpg

( Orientations du projet d’école )

ORIENTATIONS GENERALES du projet d ’école 2019/2022
Traduisant la volonté commune d’agir sur les résultats des éléves

Développer le langage oral
Développer I'esprit du bien commun et du respect de l'autre
Ouvrir a la culture
Pour I'équipe enseignante:
- poser un cadre commun, lisible et cohérent.
- construire des documents communs (programmation, mutualisation) et élaborer des
projets en association avec les familles

Objectifs prioritaires Parcours éducatifs
N°1 : Construire, développer et Parcours d'éducation a la santé (EPS
enrichir le langage oral — Savoir nager)
N°2 : Harmoniser le suivi des *Parcours d'éducation artistique et
éleves. culturelle (Musique — Lecture publique

— Spectacles Vivants — Cinéma)

Parcours citoyen de I'éleve
(Prévention routiére — Environnement
— Connaissance du territoire)

N°3 Adapter son attitude et son
langage au contexte. Place et
réle de I'éleve.

Travail au quotidien Projets spécifique de
période ou d'année



¢ Projets spécifiques d’année )
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( Retour sur I'année 2021-2022
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( Poste R.A )
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Depuis la rentrée 2020, un poste
RA a été créé sur le secteur
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Un part de la trésorerie de I'école
est réservé a ce poste
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( Effectifs Année scolaire 2022-2023 )

Janvier
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Prévisions d’Effectifs

(2022/2023)
GOZB/ZOZD

PS1 | PS2| MS | GS | CP | CE1 | CE2 | CM1 | CM2 | Total
2 | 13 | 15 [ 10 | 17 | 19 | 16 | 20 | 20 | 132
PS1 | PS2 | MS | GS | cP | CE1 | CE2 | cM1 | CM2 | Total
2 | 12 | 15 [ 10 | 17 | 18 | 15 | 20 | 20 | 129
PS1 |PS2 |MS |[GS |CP |CEl |CE2 |CM1 |CM2 |Total
0 | 9 | 45 | 15 | 10 | 17 | 18 | 15 | 21 | 120




ETUDE EN REFERENCE AU E/C
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SCEELT

Président: Sébastien Marais
Trésoriere: Pascale Giordano
Secrétaire: Alain Gautreau

Membres: Yoan Micaud, Emmanuel Alland, Jonathan Texier,
Dominique Boisumeau, Mathieu Lucas, Yoann Bossard, Céline
Bodet, Estelle Suire



(Analyse des résultats 2020-2021 )

Bilan

Compte de fonctionnement

.Compte de résultats

. Analyse et projections


http://bilan.pdf
about:blank
about:blank
about:blank

(Bilan comptable 2021-2022 )

Le bilan comptable représente le patrimoine de I'association au 31/08/2022.
Celui-ci est composé de l'actif et du passif:
- l'actif immobilisé et 'actif circulant

- le passif: les capitaux propres et I'ensemble des dettes de I'association



(Examen du Bilan 2021-2022)
Actif

Immobilisations 563 509
Trésorerie 33 703

Les immobilisations sont des éléments durables que ce soient :

 matériel (outillage, bureautique, véhicule) ;

- immatériels (terrain, immeuble, fonds de commerce lors de rachat de société), ou financiers (caution ou dépot
de garantie).

Actif circulant:

Les stocks et en-cours : ce sont les marchandises, les matieres premiéres ou les travaux en cours.

Les créances (clients, fiscales et sociales), qui représentent les sommes dues

-La trésorerie ou disponibilités : (comptes bancaires, valeurs mobiliéres de placement, valeur en caisse)



(Examen du Bilan 2021-

2022)

Le passif représente essentiellement I'ensemble des dettes de la société. Il englobe

o
P q s s If les capitaux propres et les dettes. Autrement dit, ce sont les ressources qui ont

permis a I'association de se procurer les éléments de I'actif

Fonds propres

417 585

Emprunt bancaire

123 973

Provisions

8 790

Dettes diverses

16 683

Produits constatés d’av.

30179




Analyse des résultats 2021-2022

Personnel
Consommations
Charges externes

Services extérieurs

Impots
Gestion courante

Charges
financieres

Dotation Amort.
et provisioNSs

Charges exerc.
Antér.

Total des charges

Variations des charges

114725
96 329
6 801

16 834

3381
1214
4 494

39 842 43 659
(dont 1 356,83 (dont 7434)
cantine )

281 363 253 341 203796

220 655

Svite .../...




Analyse des résultats 2021-2022
| N | N1 | N2 | N3

Participation des familles 106 228 102 267 108 563
Participation Communes 92012 94712 78 880

Subventions Conseil Dép. 2 631
APEL

Subventions de fonctionnement

Produits des activités annexes
assurances — sorties et voyages

Produits de gestion courante
dont

- CNASEA/ASP

- Dons FADEC

- Féte et kermesse

- Dons APEL (voyage)

- Subvention UDOGEC

Produits financiers 93 298

Produits exceptionnels 7 534 658
Exercice antér.

Total des Produits 282 729 256 988 183 280 195 333




C Analyse des résultats 2021-2022 )

Résultat de + 1366 + 3 647 -20516 -25322
I"'exercice
Charges 281 363 253 341 203 796 220 655

Produits 282 729 256 988 183 280 195 333

Solidarité 15 000 24 000 24 000 24 000

UDOGEC
Résultats sans - 13 634 -20 353 -20516 - 25322

solidarité

Svite .../...



( Analyse des résultats 2021-2022 )

Dans ces résultats sont d prendre en compte :

Au titre des charges

- Un licenciement pour inaptitude au travail qui a colté 16 400€ ( indemnités +
rétrocession des exonérations URSSAF); malgré une reprise de provisions de 7
734 €

- De plus, les cotisations Fonds de solidarité sont revenues ¢ la normale ( -75%
année Covid)

- Des frais d’entretien de réseau de chauffage non prévus

Au titre des produits:

- Une reprise de provisions de 7 534 € (qui auraient dU servir a I'achat de
matériel informatique)

- Les aides d’éetat



Crédits

PRET ORDINAIRE ASSOCIATION »
39070 000201528 07

PRET MODULPRO »
39070 000201529 14

. Emprunt batiment maternel

Montant accordé le 26/02/2008 590 000,00 EUR
Taux débiteur (hors assurance) 2,99 % fixe
Date de prochaine échéance en capital et intéréts 05/01/2023

Capital restant da 87 815,16 EUR

Tableau d'amortissement

. Emprunt réfectoire maternel

Montant accordé le 27/12/2013 73 000,00 EUR
Taux débiteur (hors assurance) 2,60 % fixe
Date de prochaine échéance en capital et intéréts 05/01/2023

Capital restant da 20 434,67 EUR

Tableau d'amortissement

-87 815,16 EUR

-20 434,67 EUR

Z Modifier la date de préléevement

RIB du compte de préléevement
Echéances restantes 25
Prochaine échéance en capital et interéts 362750 EUR

Date de fin prévisionnelle du crédit 05/01/2025

RIB du compte de prélévement
Echéances restantes
Prochaine échéance en capital et intéréts 590,68 EUR

Date de fin prévisionnelle du crédit 05/12/2025
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“( Bilan projections 2021/2022 )

. Assurer le maintien de la éeme classe

. Travailler avec les communes de résidence pour le forfaif

. Rechercher un équilibre financier sur la cantine

. Finaliser le projet de rénovation pour I'été 2022

. Faire entrer dans la comptabilité de I'OGEC des résultats de fétes ...
. Relancer une campagne de Soutien a I'école via le FADEC...

. Réunir un Conseil d’'établissement (OGEC, APEL, enseignants et salariés)

. Renouveler les vidéoprojecteurs et les outils informatiques



' " )\

A"( Projections )

. Assurer le maintien de la éeme classe

. Travailler avec les communes de residence pour le forfait

. Rechercher un équilibre financier sur la canfine

. Finaliser le projet de rénovation

. Faire entrer dans la comptabilité de I'OGEC plus de résultats de fétes
. Faire vivre la campagne de Soutien a I'école via le FADEC

. Réunir un Conseil d’'établissement (OGEC, APEL, enseignants et salariés)

. Investir dans des vidéoprojecteurs et des outils informatiques



(Assurer le maintien de la 6éme classe )

3 leviers a mettre en place

Portes ouvertes

le 28 janvier 2022

Ecole Sainte Marie

- Vidéo de présentation sur le
vtz le et posle site Internet

enseignante, en vous rendant sur
Internet:

stehermine.stemarie.fr
ou bien, en appelant

au 02.51.28.81.77

Bienvenue sur notre nouveau site!




( Forfait communal 2021-2022 )

Forfait Maternelle Primaire Total
Ste Hermine 30 1214,68 € 71 615,12 €| 80113,92 €
Ste Pexine 3 645,00 € 1 935,00 €
La Chapelle Themer 4 411,00 € 1644 €
Moreilles 1 0,00€ ONO[OES
Moutiers Sur Lay 3 0,00 € 0,00 €
Fontenay 2 0,00 € 0,00 €
Thiré 5 0,00 € 0,00 €
St Juire 5 0,00 € 0,00 €
St Aubin La Plaine 4 0,00 € 0,00 €
St Jean de Beugné 1 0,00 € 0,00 €
Vix 1 0,00 € 0,00 €
Total 90433,92 €




( Forfait communal 2022-2023 )

Forfait Maternelle Primaire Total

Ste Hermine 20| 1214,68¢€ 64|  615,12€ 70949,36€
Ste Pexine 2|  64500€ 1290,00¢€
Bournezeau 1 1 265 €
La Chapelle

Themer ) 411,00 € 2055,00 €
Moreilles 2 0,00 € 0,00 €
Moutiers Sur Lay 4 0,00 € 0,00 €
La Réorthe 1 0,00 € 0,00 €
Thire 14 0,00 € 0,00 €
St Juire 3 0,00 € 0,00 €
St Aubin La Plaine 5 0,00 € 0,00 €
Bessay 1 0,00 € 0,00 €
Vix 1 0,00 € 0,00€

75 559,36€
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Chef d'Etablissement

OGEC

APEL

$

Pascale
Giordano

=
Communaux
Projet Immobilier

Mathieu Lucas,
Alain Gautreau,
Jonathan
Thuillier

Responsabilités
Financiéere Matérielle d’employeur
Gestion des Entretien des Gestion R.H
fonds locaux >
(Salariees)
Suivi des
budgets

Estelle Suire

Emmanuelle Alland, Yoann Micaud

Gestion des contributions et de la restauration

Dominique
Boisumeau

FADEC

Yoann Bossard

Manifestations

Alain Gautreau
Mathieu Lucas

Angélique
Loiseau

Gaélle Auger

Jonathan Texier
Claire Sorin

Adeline
Drapeau

Vanessa Gilbert

Florence
Guilbaud

Céline Bodet

Responsabilités

éducative o d’accueil
représentation
Soutien au Porte-parole Accueil des
projet éducatif des parents nouveaux
/Communication parents /
informations aux
familles

Tous les
membres

Claire Sorin

Gaélle Auger

Animations proposées aux familles

Angélique Loiseau

Vanessa Gilbert

Adeline Drapeau

Projet d’Animation Pastorale

Florence Guilbaud




Cantine

Du 01/09/2021 au
31/01/2022

Du 31/01/2022 au
04/04/2022

Du 04/04/2022 au
07/07/2022

Maternelle

Service a l'assiette

25 a 30 éleves

. 1 Personnel
College

. Angélina Delcourt
. Laurence Baty

. 1 Personnel
College
. Angélina Delcourt

Parents,
enseignants, chef
d’établissement
bénévoles ou
intérimaires

. 1 Personnel
College

. Angélina Delcourt
. Stéphanie Lucas

CP-CE2

Service a l'assiette

45 a 50 éleves

. Delphine
Lucas
. lléana Lecomte

. Delphine
Lucas
. Laurence Baty

. Delphine
Lucas
. Laurence Baty

CE2- CM1
Self

45 a 50 éleves

. Cassandra Rivierre

. Cassandra Rivierre

. Cassandra Rivierre



§




C Cantine )

Charges
Salariés 27 617,49
facturation college 62 106,20
Achafts
OU provision 2 184,56
Amortis.../intérét 5 804,77
Total 97 713,11

Produits
Repas 65 038,90 €
Subvention 22 863,20

Aide al'emploi 12 720,93
10623,03 €

Résultat + 2 909,82



C Cantine )

Pourquoi un excédent?

- Aides d'état Zone de Revitalisation Rurale maintenue ( a partir du 22 décembre
2021, ces aides auraient dU diminuer ou pu s'arréter )

Pour I'année 2022/2023, les contrats CUI n'ont pas pu éfre renouvelés au 22/12, ce
qui impactera le résultat de cette année.

- Bénévolat de I'équipe enseignante et des membres Apel/ Cgec pour
remplacement en raison des difficultés a trouver du personnel.



Cantine

Prévisionnel 2022-2023
Charges

Produits

Résultats -30989,15

Délibération municipale du 01/11/2022 : 25 364,31 €




( Projet immobilier )

2020 ™ Avec |'aide de I'UDOGEC, une
étude de rénovation des batiments

En juin 2021, 'UDOGEC de Vendée a a été lancée.

donné son aval pour le soutien au 2021
projet avec demande de réflexion sur s

& restaurant scolaire == | 'étyde d'une cantine, commune A
tous les éleves, est lancée.

Eté€ 2021: 1 phase repoussée

A2 Eté 2022: 1¢¢ phase de travaux:
- lefection des sanitaires,
securisafion de I'acces a I'école
(portillon et visiophone), isolation
2023 et ventilation sous-sol

Mars- Avril : début de 26me phase ==
( 1¢e étage)
== Efé 2023: 2¢me phase RDC + maternelle



Le Bureau de I"'UDOGEC, en date du 23 juin 2020, a étudié le projet immobilier de I'école Ste Marie-St
Paul de Sainte Hermine. Celui-ci a été présenté au Conseil de Gestion du 11 juin 2020.

Le projet consiste en :

- la rénovation et mise aux normes du batiment central
- RDC : déplacement de la salle de restaurant maternelle, aménagement d’une salle des
maitres, local ménage, rénovation de la classe élémentaire
- étage : création de 2 classes et salle d’activités, un sanitaire

- la rénovation et |'étanchéité du batiment « maternelle»

- la mise aux normes des sanitaires « élémentaire »

- la mise aux normes accessibilité de I'entrée de I'école

Codt du projet a financer par I'0.G.E.C. : 553 104,00 €

Le financement prévisionnel du projet s'établit comme suit :
- Trésorerie de I'0.G.E.C. disponible pour le projet : 0,00 €
- Emprunt souscrit par 'OGEC sur 15 ans 553 104,00 €
o Soit une annuité estimée de 41 452,00 €

Aprés avis du Conseil de Gestion, le Bureau de "'UDOGEC donne un accord de principe favorable au
projet immobilier et demande une étude de phasage des travaux en priorisant le batiment
« maternelle » et I'accessibilité a I’école.

Le Bureau de 'UDOGEC demande qu’une étude soit menée avec le Collége sur la question de la
restauration scolaire. Les services de la DEC pourront accompagner cette démarche.




( Projet immobilier )

Avec |'aide de I'UDOGEC, depuis 2020, une étude de rénovation
de I'ancien bdatiment est lancée.

Phase 1

Isolation et ventilation sous-sol Rénovation sanitaires


http://bilan.pdf

L ey iy

¢ Projet immobilier )

Avec |'aide de I'UDOGEC, depuis 2020, une etude de rénovation
de I'ancien batiment est lanceée.

.Phase 1

Rénovation salle de thédtre (suivant convention)
Classe « tiroir » pendant la phase 2


http://bilan.pdf

( Projet immobilier )

Avec |'aide de I'UDOGEC, depuis 2020, une etude de rénovation
de I'ancien batiment est lanceée.

.Phase 1

A finir; portillon avec visiophone



http://bilan.pdf
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SOUTIEN A L'ECOLE

Objectif: 4 000 a 5 000€ pour soutenir les projets de I'école

L'OGEC lance sa campagne de soutien via le FADEC.

% de Coiit réel Coiit réel Coiit réel
réduction pour 50 € pour 100 € pour 200 €

66 % 17 € 34 € 68€

N hY A E ’} E
4%/
Fonds d'Aide au Développement de I'Enseignement Cathaolique de Vendée




SOUTIEN A L'ECOLE

2019-2020
2020-2021
2021-2022

Dons FADEC Aide APEL
2 050 €
120 € 3900 €
500 € 1 ordinateur et 1

vidéoprojecteur

e

o
-
"




Validation comptes OGEC




Dates a retenir

Visite de Tutelle: 17 janvier 2023
Portes ouvertes: 28 janvier 2023
La « Marie-Jeanne » ;. 25 mars 2023

Féte d'école: 24 juin 2023
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https://stehermine-stemarie.fr/wp-content/uploads/2022/09/1_20220906_182803_0000.png

Elections OGEC

» Tiers Sortant

Pascale Giordano (rééligible)
Yohan Micaud (rééligible)
Jonathan Texier (rééligible)
Emmanvuel Alland (rééligible)
Mathieu Lucas (rééligible)
Alain Gautreau (rééligible)
Sébastien Marais (rééligible)

Candidats a I'élection

. David Vrignon
. Jean-Charles Gosselin




(Mot de la Municipalité )




( REMERCIEMENTS

A la municipalité

A I'UDOGEC

Au college St Paul

A I'APEL

Aux parents bénévoles

Aux amis de I'école / soutien FADEC

Aux partenaires (artisans, commerg¢ants, banque,...)
A la Paroisse

Aux intervenants extérieurs

Aux enseignants et au personnel de service



PHOTOS




VERRE de I'amitié
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